
附件1

哈尔滨市制造业创新中心认定评价体系
	一级

指标
	二级

指标
	指标权重
	指标说明

	建设情况

（50分）
	核心

成员
	10
	    1.由具有较强创新能力和行业影响力的骨干企业或高校院所牵头，股东成员达到3~5家的，得3~5分；达到6~9家的，得6分；达到10家及以上的，得7分；达不到最低要求的，此项不得分。

    2.有投融资机构或社会资本作为股东参与创新中心建设的，得3分。

	
	研发团队
	13
	    3.拥有稳定的研发团队，其中专职人员达到10人的，得5分；达到11~15人，得6分；达到16~20人，得7分；达到20人以上的得8分。9人及以下不得分。

    4.拥有本领域行业领军人才，得5分。

	
	资源

整合
	10
	5.股东单位中有省级以上创新平台并与创新中心进行网络协同创新的，每个国家级平台得2分，每个省级平台得1分，最高得5分。

6.创新中心有相关产业联盟或10个以上上下游企业合作的，得2分；采取订单式研发，成果能够直接转化的，视情得1~3分。

	
	场地

设备
	10
	7.有独立的办公场地、优良的研发试验场地，视情得1~4分。

8.有必要的研发仪器、设备和软件等，视情得1~3分。

9.建有中试线具备中试条件（含租赁），得3分。

	
	机制建立
	7
	10.建立现代企业制度和市场化运营机制、成果转移扩散机制、知识产权协同运用机制等，视情得1~4分。

11.在研发方向、人才梯队培养、行业服务、能力建设、科技合作等方面制定发展规划的，视情得1~3分。

	运行情况
（50分）
	研发投入
	10
	    12.评估期内研发费用（包括人员人工费用、直接投入费用、仪器设备折旧费、无形资产摊销费、设计及试验费、其他相关费用）总额占成本费用支出总额的比例超过30%，其中投入100万元得1分，每增加100万元加1分，最高得10分。

	
	技术攻关
	20
	    13.按照创新中心建设方案中确定的技术目标取得阶段性进展，视情得1~5分。

    14.新增发明专利申请1项，得2分，最高得10分。

    15.承担或参与省级以上科研项目，视情得1~5分。

	
	标准研制
	5
	16.牵头或参与制定国际、国家、行业标准的，视情得2~3分；制定地方标准的，视情得1~2分。

	
	运营

情况
	15
	17.实现收支基本平衡的，得8分。

18.开展委托研发、成果转化、技术服务等业务并实现营收50万元以上的，得1分，每增加50万元加1分，满分7分。


    备注：满分100分，得分达到60分（含）以上为合格。

附件2

哈尔滨市制造业创新中心绩效评价体系

	一级

指标
	二级

指标
	指标权重
	指标说明

	建设目标完成情况

（25分）
	年度目标完成情况
	25
	    1.完成年度建设方案设定目标，取得良好经济和社会效益。全面完成的得25分；完成90%及以上的，得20~24分；完成80%及以上的，得15~19分；完成60%及以上的，得10~14分；达不到60%的，视情得1~9分。

	组织管理

（15分）
	成员单位
	5
	    2.股东单位和成员单位在数量和质量上保持稳定，较上一评估期数量、质量有提升的，得5分；无变化的，得3分；减少的，不得分。

	
	指导团队
	5
	    3.技术专家委员会人员稳定，院士和行业领军人才稳定，较上一评估期有提升的，得5分；无变化的，得3分；人才流失的，不得分。

	
	管理体系
	5
	4.组织架构合理，日常管理到位，创新中心运转良好，较上一评估期管理队伍优化、制度更加完善的，得3分；无变化的，得2分；组织架构和管理出现问题或管理水平低下的，不得分。

5.引进职业经理人等专业运营团队的，得2分。

	创新资源

（15分）
	人才队伍
	5
	    6.研发团队相对稳定，较上一评估期从事研发和相关技术创新活动的科技人员有提升的，得5分；无变化的，得3分；人才流失的，不得分。

	
	创新资金
	5
	    7.考评期限内研发费用总额占成本费用支出比例超过30%，研发费用达800万元以上的，得1分，每增加200万元加1分，满分5分。

	
	设备设施
	5
	    8.创新中心建有中试线、具备中试条件，得5分；租赁中试线、具备中试条件的，得3分。

	成果成效

（25分）
	技术研发
	8
	    9.创新中心开展关键技术攻关取得突破1项，得1分，每增加1项加1分，满分4分。

    10.承担国家级科研项目的，得2分；承担省（部）级科研项目1项，得1分；2项及以上的，得2分。

	
	技术成果
	5
	11.创新中心有新增发明和实用新型专利申请、软件著作权、集成电路设计版权登记的，得3分。

12.主导或参与制修订本领域国际、国家、行业标准、地方标准、先进团体标准的，视情得1~2分。

	
	转移扩散
	7
	    13.评估期内创新中心向企业或通过自行孵化企业，实现5项技术转移扩散的，得3分，每增加2项加1分，满分7分。

	
	技术服务
	5
	    14.评估期内较好地开展委托研发、检验检测、试验验证、企业孵化、技术交流咨询等对外技术服务达到10家的，得2分；每增加5家加1分，满分5分。

	协同创新
（8分）
	资源共享
	5
	    15.创新中心研发仪器、设备等与成员单位开放共享5次以上的，得2分；每增加5次加1分，满分5分。

	
	网络协同
	3
	    16.与成员单位、高校、科研院所等建立协同网络，联合进行技术攻关，视情得1~3分。

	可持续

发展

（12分）
	经营情况
	7
	    17.评估期内取得良好经济效益，盈利50万元的，得1分；每增加50万元，加1分，满分7分。

	
	规划实施
	2
	    18.发展规划执行良好，取得积极进展的，视情得1~2分。

	
	交流合作
	3
	    19.与国内外知名高校、科研机构或企业建立技术交流与项目合作的长效机制，并开展实质性工作，视情得1~3分。


    备注：满分100分，绩效评价分为优秀（80分及以上）、合格（60分至79分）和不合格（59分及以下）三个等次。

